
Liite 2.  

Yhteistyötoimikunnan / työsuojelutoimikunnan kokoonpano ja tehtävät Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueella (asiakirjasta Yhteistoiminnan ja työsuojelun yhteistoiminnan käytännöt ja 
rakenteet)  
 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimenä ja työsuojelutoimikuntana (jäsenmäärä 20 hlöä) toimii 
yhteistyötoimikunta (YTT), jonka tehtävänä on ohjata ja varmistaa yhteistoiminnan ja työsuojelun 
yhteistoiminnan toteutuminen työyhteisöissä sekä käsitellä ne laajakantoiset tai henkilöstöä yleisesti 
koskevat asiat, jotka lain mukaan on nimenomaisesti käsiteltävä  
yhteistoimintaelimessä.   
 
Yhteistyötoimikunta (YTT) muodostuu seuraavasti:   
 

Jäsen Varajäsen 

Hyvinvointialuejohtaja 
 

Palvelujohtaja 

Henkilöstöjohtaja, esittelijä HR-päällikkö  
 

Palvelujohtajat, 3 kpl Palvelujohtajan sijainen  
 

Työhyvinvointipäällikkö (työsuojelupäällikkö) Työhyvinvointipäällikön sijainen 
 

HR-päällikkö  HR-päällikön sijainen 
 

Koordinoiva tai muu lähiesimies 3 kpl Koordinoiva tai muu lähiesimies, 3 kpl  
 

Pääluottamusmiehet, 6 kpl Varapääluottamusmiehet  
 

Työsuojeluvaltuutetut, 4 kpl Varatyösuojeluvaltuutetut  
 

Työterveyshuollon edustaja  
 

Työterveyshuollon edustaja  
 

Yhteistyötoimikunnan sihteeri  
 

 

Talous- ja hallintojohtaja (tarvittaessa)  
 

 

 

 
Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii työnantajan edustaja ja henkilöstön 

edustaja vuorovuosittain. Esittelijänä kokouksissa toimii pääsääntöisesti hyvinvointialueen henkilöstöjohtaja. 

Yhteistyötoimikunta voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi. Yhteistyötoimikunta 

kokoontuu säännöllisesti kerran kuukaudessa ja tarvittaessa useammin. 

 


