Liite 2.

Yhteistyotoimikunnan / tyésuojelutoimikunnan kokoonpano ja tehtivit Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella (asiakirjasta Yhteistoiminnan ja tydsuojelun yhteistoiminnan kdytannot ja
rakenteet)

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimena ja tydsuojelutoimikuntana (jasenmaara 20 hl6a) toimii
yhteistyétoimikunta (YTT), jonka tehtavdna on ohjata ja varmistaa yhteistoiminnan ja tydsuojelun
yhteistoiminnan toteutuminen tyoyhteisoissa seka kasitella ne laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti
koskevat asiat, jotka lain mukaan on nimenomaisesti kasiteltava

yhteistoimintaelimessa.

Yhteistyotoimikunta (YTT) muodostuu seuraavasti:

Jasen Varajdsen
Hyvinvointialuejohtaja Palvelujohtaja
Henkilostojohtaja, esittelija HR-paallikko

Palvelujohtajat, 3 kpl Palvelujohtajan sijainen
Ty6hyvinvointipaallikko (tyosuojelupaallikko) Ty6hyvinvointipaallikon sijainen
HR-paallikko HR-paallikdn sijainen
Koordinoiva tai muu Iahiesimies 3 kpl Koordinoiva tai muu I3hiesimies, 3 kpl
Paaluottamusmiehet, 6 kpl Varapaaluottamusmiehet
Ty6suojeluvaltuutetut, 4 kpl Varatyosuojeluvaltuutetut
Tyoterveyshuollon edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
Yhteistyotoimikunnan sihteeri

Talous- ja hallintojohtaja (tarvittaessa)

Yhteistyo6toimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja ja henkil6ston
edustaja vuorovuosittain. Esittelijana kokouksissa toimii padsaantoisesti hyvinvointialueen henkildstdjohtaja.
Yhteistyotoimikunta voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi. Yhteistyotoimikunta
kokoontuu saannollisesti kerran kuukaudessa ja tarvittaessa useammin.



